dade em responder com qualidraaéﬁirlis

exigéncias dos clientes e apresentarem 2

candidatos com qualificacio adequada
a fungbes mais especiglizadas”, argu-
menta Pedro Cunha.

" Para colmatar estas lacunas, a Mi-
chael Page Portugal estruturou um ser-
vigo que coloca nas mios de consultores
especializados a tarefa dé encontrar o
candidato ideal para a fungio requerida
pelo cliente. O responsével da empresa
explica que a empresa actuari nas
dreas de Finance, Comercial & Marke-
ting e Retail, onde ji operava.

Este recrutamento temporirio espe-
cializado serd feito por “consultores
especializados com larga experiéncia
Iaboral nas dreas para as quais estio
a seleccionar trabathadores”, explica
Pedro Cunha argumentando que “es-

tes consultores sabem melhor do que
ninguém o perfil ideal para essas fun-
coes".

A empresa recrutard trabalhadores
tempordrios com niveis de especializa-
¢io intermédia e Pedro Cunha esclare-
ce em antecipacdo que “nio é objecti-
vo da Michael Page seleccionar traba-
lhadores para funcdes administrativas
ou outras que nfo carecam de grande
especializagio”,

O responsdvel destaca ainda que “a
Michael Page possui uma base de da-
dos com cerca de 40 mil candidatos
nas suas trés dreas de actuagio e € nes-
sas que queremos especializar-nos em

Pedro Cunha,

responsavel pela drea
de Finance da Michael
Page, explica que

a empresa recrutara
apenas profissionais

especializados

de nivel intermédio

A linha que separa a eterna questfio de ‘nascer em-
preendedor’ ou ‘tornar-se empreendedor’ esti cada
vez mais ténue. Hi quem considere que um indivi-
duo nasce com uma capacidade inata para empreen-
der e liderar. Outros, porém, acreditam ¢ue esta apti-
ddo se desenvolve. A GesEntrepreneur pertence ao
segundo grupo e a pensar em ajudar todos aqueles
que desejam fazer da capacidade de iniciativa uma
forma de vida, associou-se & Cimara Municipal de
Cascais e & CG International para fazerem do Em-
preendedorismo uma disciplina nas escolas do conee-
lho de Caseais.

580 40 os professores e cerca de 1500 os alunos das
escolas de Cascais que a partir de agora terio um
contacto mais estreito com a ‘arte’ de criar empre-
sas. Em aulas mensais de 90 minutos, os jovens vio
aprender a empreender seja por conta propria ou a
trabalhar para outrem.

A nova disciplina de Empreendedorismo resulta de
uma iniciativa da Agéncia para o desenvelvimento
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de Novas Atitudes (DNA), tutelada pela autarquia
cascalense, e conta com a participacio da empresa
de formacdo GesEntrepreneur e da CG Internatio-
nal, de Christopher Curtis, considerado um dos maio-
res especialistas mundiais na formagio do empreen-
dedorismo.

Com uma abordagem que segue a l6gica do ‘apren-
der fazendo’, Chris Curtis d4 enfoque & experiéneia
enquanto mator de aprendizagem e, neste projecto,
opta por colocar alunos e professores frente-a-frente
com a prdtica do empreendedorismo. O programa
curricular a desenvolver ird proporcionar uma parti-
cipagiio efectiva, multidisciplinar, cumulativamente
com uma experiéncia pedagdgica que udliza a forma-
¢ao centrada na aprendizagem, de forma a apoiar os
participantes na descoberta e desenvolvimentg das
qualidades e atitudes de empreendedores bem suce-
didos.

Para Francisco Banha, presidente da GesEntrepre-
neur, “a meta deste projecto € ajudar a coniribuir

matéria de trabalho temporirio pois
s6 af poderemos dar um contributo efi-
ciente 4s empresas-clientes”.

Entre as vantagens do servico, o espe-
cialista aponta a redugdo dos custos fi-
%08, a flexibilizacfo da contratacio e o
ajustamento dos <headcounts» a ricios
mais rentiveis. “A utilizagio deste servi-
GO permitird as empresas ultrapassar
imprevistos sem perda de competitivida-
de”, realca.

Pedro Cunha enfatiza ainda que “face
a crescente competitividade do merca-
do, o trabalho tempordrio especializado
€ uma opgio cada vez mais vidvel para
as empresas”.

para a implementagio no pais de uma cultura em-
preendedora vibrante e autoconfiante, através de
uma abordagem interactiva e transmissora de conhe-
cimentos que irfo ajudar os formandos a compreen-
derem as atitudes e atributos pessoais que mais pro-
vavelmente influenciario o seu seu sucesso como em-
preendedores”.

Este projecto, do qual faz também parte um concur-
so de ideias onde estudantes (em equipas) apresenta-
réo os s5eus praprios projectos empreendedores, é ‘a-
padrinhado’ pela Camara de Cascais. Carlos Carrei-
ras, vice-presidente da autarquia salienta mesmo a
“necessidade de promover a criatividade, o espirito
empreendedor e assumpgao do risco junto dos jo-
vens estudantes de maneira a num-futuro préximo
estes poderem encarar de forma natural a criagio
das suas préprias empresas”. Uma neta para qual
considera que o envolvimento dos professores é fun-

damental.
Catia Mateus
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