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� Foi criada em 2006 

� É parte de um grupo empresarial bem estabelecido

� Suporta-se numa equipa jovem, dinâmica e competente

� Tem parcerias com líderes no sector da educação em 
empreendedorismo

A GesEntrepreneur , embora seja uma empresa 
recente, realizou já uma diversidade de projectos em  
empreendedorismo, com diferentes públicos alvo e 

sempre com resultados muito positivos
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Francisco Banha

• CEO da GesEntrepreneur

• Figura de referência no ambiente 
empreendedor Português

• Professor de empreendedorismo 
na Universidade Moderna

Chris Curtis

• CEO da CGI com mais de 25 anos 
de experiência na promoção e 
facilitação do empreendedorismo

• Reconhecido internacionalmente 
com um dos “Gurus” do 
empreendedorismo

A CG International é uma empresa canadiana, com 15 an os de experiência no 
desenvolvimento de modelos de educação em empreende dorismo. Esta empresa 

já desenvolveu projectos de empreendedorismo em mais  de 65 países.
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Centrado no Participante

Centra-se no desenvolvimento da pessoa 
e nas características necessárias para ser 
empreendedor

Desmistifica o Empreendedorismo

Divide o processo em pequenos passos, 
facilmente atingíveis

Adapta-se às várias Formas de Aprendizagem

Multifacetado e integrado

Baseado na Experiência

As acções moldam as atitudes

Modelo de Empreendedorismo de CG International
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� Ensino de Empreendedorismo nas Escolas

• Projecto rs4e – Road Show for Entrepreneurship (Madeira)

• Projecto CEE – Cascais Empreendedorismo nas Escolas

� Programa de Empreendedorismo para a Reinserção Soci al de Reclusos

� Formação de Formadores e Facilitadores em Empreende dorismo

• Associação OPEN (Marinha Grande)

• Centro de Empresas e Inovação da Madeira (Projecto rs4e)

• Santa Casa da Misericórdia de Lisboa)

• Centro de Formação Penitenciária (PERSR)

• Câmara Municipal de Cascais (Projecto CEE)

• Madan Parque de Ciência 

• Lisboa

• Instituto Politécnico de Setúbal

� Programa de Avaliação do Perfil Empreendedor (OPEN – Marinha Grande)

� Turismo Empreendedor (Londres)

� Summer Biz Camp (Instituto Politécnico de Setúbal)

� KidBiz Camp (Lisboa) Learning by doing
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� Evangelização do espírito empreendedor:

• Predisposição para empreender

• Mudança de atitudes e comportamentos

• Gestão de mini-negócios

� Estudantes / Empreendedores

� O Programa tem como objectivos:

• Demonstrar que ser empreendedor é um modo de vida

• Desmistificar o conceito de empreendedorismo

• Familiarizar os alunos com conceitos empresariais

ENSINO DE EMPREENDEDORISMO NAS ESCOLAS
(Projecto Piloto rs4e – Madeira e Projecto CEE – Casc ais)
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Projecto rs4e – Road Show for Entrepreneurship (Madeira)

ENSINO DE EMPREENDEDORISMO 
NAS ESCOLAS

� Iª Edição: Ano Lectivo 2005/2006 

� Alunos da Região Autónoma da Madeira 

(ensino secundário, ensino profissional e 
ensino superior)

� Aulas assentes em actividades práticas

� Olimpíadas Empreendedoras (jogos para 
estimular o espírito empreendedor)

� Concurso de Planos de Negócio (grupos 

vencedores visitaram Centros de 

Incubação em Londres)
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Projecto rs4e – Road Show for Entrepreneurship (Madeira)

ENSINO DE EMPREENDEDORISMO 
NAS ESCOLAS

� IIª Edição: Ano Lectivo 2006/2007

� + Escolas a participar 

� + Professores envolvidos (quer formados 

este ano, quer formados no ano anterior)

� Maior envolvimento da Comunidade
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115120Alunos nas Olímpiadas Empreendedoras

9570Planos de Negócios criados

2524Alunos em visita a incubadoras em Londres

1914Estabelecimentos de ensino

800800Alunos envolvidos

300300Mini-negócios desenvolvidos

3030Professores formados

ANO LECTIVO 2006/2007ANO LECTIVO 2005/2006

Projecto rs4e em números

ENSINO DE EMPREENDEDORISMO 
NAS ESCOLAS
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• Apresentação dos 15 Planos de Negócio

• Selecção dos 3 melhores
FASE V

• Viagem a Centros de Empresas e Incubação em Londres  pelo grupo vencedorFASE VI

• Workshop de Pitching

• Selecção de 15 Planos de Negócios
FASE IV

• Selecção dos 30 melhores Planos de NegócioFASE III

• Aulas de empreendedorismo com base em actividades p ráticas

• Empreendedor por um dia (desenvolvimento de mini-ne gócios)

• Preparação dos Planos de Negócio para o Concurso

FASE II

• Formação dos Professores em Ensino de Empreendedori smoFASE I

Projecto CEE – Cascais Empreendedorismo nas Escolas

ENSINO DE EMPREENDEDORISMO 
NAS ESCOLAS
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111Planos de Negócios criados

6Alunos em visita a incubadoras em Londres

11Estabelecimentos de ensino

750Alunos envolvidos

250Mini-negócios desenvolvidos

40Professores formados

ANO LECTIVO 2006/2007

ENSINO DE EMPREENDEDORISMO 
NAS ESCOLAS

Projecto CEE em números
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REINSERÇÃO SOCIAL DE RECLUSOS
(PERSR)

� Empreendedorismo usado para promover:

• A construção da auto-estima e auto-confiança

• Atitudes positivas

• Características produtivas

� Reclusos / Empreendedores

� O Programa tem como objectivos:

• Facilitar a reintegração social dos reclusos

• Reduzir a taxa de reincidência

• Criar uma sociedade melhor
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� 5 Estabelecimentos Prisionais: Beja, Castelo 
Branco (central e regional), Leiria e Sintra

� 50 indivíduos formados (técnicos de 
educação, guardas prisionais e cargos de 
chefia)

� 100 participantes (reclusos em final de pena)

� 1 ano de duração (formação diária durante 
52 semanas), de Maio 2006 a Junho 2007

� Engloba formação pessoal, social e de 
empreendedorismo

PERSR (Programa de Empreendedorismo para a Reinserção 
Social de Reclusos)
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� Mais de 280 facilitadores formados em 8 acções

� Acções realizadas:
• Associação OPEN – Marinha Grande (Abr 2005)

• Centro de Empresas e Inovação da Madeira (Jan e Out 2 006)

• Santa Casa da Misericórdia de Lisboa (Jan 2006)

• Centro de Formação Penitenciária (Abr 2006)

• Câmara Municipal de Cascais (Set e Out 2006)

• Madan Parque de Ciência (Fev 2007)

• Lisboa (Jun 2007)

• Instituto Politécnico de Setúbal (Jul 2007)

� Prepara os participantes para:
• Familiarização com o modelo de ensino

• Desenvolvimento curricular

• Ensino de empreendedorismo

FORMAÇÃO DE FORMADORES
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� Programa destinado a auferir as qualidades, caracte rísticas e atitudes 
empreendedoras de um indivíduoDescobrir as suas cara cterísticas e a 
sua capacidade de adaptação a diferentes desafios

� Analisar individualmente cada participante de forma  a determinar quais os 
seus pontos fortes e as suas fraquezas no sentido d e ele as trabalhar no 
caso de optar por uma carreira empreendedoras

� Destina-se a:
• Indivíduos que têm um projecto que pretende ser fin anciado por uma entidade

• Indivíduos que as incubadoras pretendem “transforma r” em futuros empreendedores

• aspirantes a empreendedores que pretendem avaliar-s e a si próprios

� Programa realizado na Associação OPEN – Marinha Gran de (Abril 2007)

� 12 Perfis avaliados

PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DO PERFIL EMPREENDEDOR
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� Dinamizar visitas com temática de 
empreendedorismo às principais capitais 
europeias

� Primeira acção realizada em Setembro de 2006 
com 30 jovens portugueses a participar no 
programa ‘Londres – Uma Cidade 
Empreendedora’

� Criado pela necessidade dos jovens em 
conhecer novas realidades e desenvolverem 
redes de contactos

� Constitui uma oportunidade de partilha de 
experiências, abrindo novos horizontes aos 
líderes de amanhã

TURISMO EMPREENDEDOR



� Primeira acção realizada em Setembro de 2006

� Participação de 30 jovens estudantes madeirenses

� Acompanhados por 5 professores das escolas da Região 

Autónoma da Madeira
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TURISMO EMPREENDEDOR
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KIDBIZ CAMP – Campo de Férias de Empreendedorismo

� 5 dias de actividades (das 9h às 18h)

� Programa destinado a crianças e que tem 
por objectivo despertar para uma primeira 
atitude empreendedora

� Programas similares nos EUA já levaram 
crianças entre os 10 e os 14 anos a criar a 
sua primeira empresa

� Acção realizada através de parceria em Abril 
2007



21

������

1. A GesEntrepreneur

2. A Nossa Experiência

3. Equipa

4. Projectos Para o Futuro



22

�������	�
���
��
����


Francisco Banha – Presidente e CEO da GesEntrepreneu r

44 anos, Empresário, líder das Empresas Gesbanha, SA, Gesventure, SA e 
GesEntrepreneur, Lda, assume-se como um dos principais responsáveis pela 
evangelização da cultura empreendedora nos últimos anos, procurando assim dinamizar o 
mercado do capital de risco. Apesar de toda a diversidade após a bolha tecnológica, 
acreditou sempre no modelo de negócio da Gesventure e após 6 anos de luta constante, 
posicionou a Sociedade como a “agitadora” de Start-ups. Neste projecto, será o 
Responsável Global do mesmo.

Christopher Curtis – CEO CG International

56 anos, 15 anos dos quais dedicados à evangelização do empreendedorismo como uma 
ferramenta para o desenvolvimento das economias. É considerado um dos “gurus” do 
empreendedorismo à escala global. Chris e a sua equipa (primeiro no CEED – Canadá e 
depois na CG International) desenvolveram um modelo de aprendizagem que tem 
provado, em 65 países dos 5 continentes, ser extremamente eficaz na motivação dos 
jovens para a mudança de mentalidades. Ao envolver-se pessoalmente neste projecto, 
reforça os seus laços a Portugal, ao mesmo tempo que dá um sinal que acredita nas 
potencialidades da comunidade portuguesa, pois a nível de infra-estruturas físicas nada 
falta para o “boom” que todos aguardamos.
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Miguel Gonçalves – Managing Director da GesEntreprene ur

28 Anos, Responsável Operacional da GesEntrepreneur. Será o responsável, conjuntamente
com o CEO da Empresa, pela coordenação do projecto na sua globalidade, nomeadamente a 
constituição da equipa necessária para o mesmo, planeamento de todas as acções e sua
implementação. Tendo trabalhado nos últimos 3 anos estreitamente com o Professor Chris 
Curtis, será o elo de ligação com toda a equipa da CG International.

Sérgio Póvoas – Partner e Director Geral da Gesventur e

31 Anos, nº 2 da Gesventure, com bastante experiência na análise e elaboração dos 
Planos de Negócio, será responsável pela elaboração da matriz económico-financeira que
permitirá uma leitura mais fácil dos números do negócio. Será ainda responsável por
esclarecer eventuais dúvidas que tanto alunos como professores possam colocar no que
concerne à elaboração dos Planos de Negócio.
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Marta Reis – Directora de Projectos da GesEntreprene ur

34 Anos, com formação em Psicologia, é Directora de Projecto do Programa de 
Empreendedorismo para a Reinserção Social de Reclusos (PERSR). Será responsável
pela coordenação da equipa no terreno necessária ao sucesso do PPEE, bem como pela
colaboração no que concerne à concepção de materiais didácticos para o mesmo.

Filipa Marques – Gestora de Projectos da GesEntrepre neur

23 Anos, ingressou na GesEntrepreneur, depois de um primeiro estágio curricular no 
Madan Parque de Ciência (Incubadora da Faculdade de Ciências e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa). Será responsável, em articulação com Miguel Gonçalves, 
pela tradução e adaptação de todos os materiais didácticos provenientes da equipa da CG 
International, bem como pela criação de outros materiais necessários ao desenrolar do 
projecto. Apoiará, ainda, toda a restante Equipa Técnica na execução deste projecto.
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Celina Rosa – Técnica de Projectos da GesEntrepreneu r

25 Anos, formação em Psicologia, ingressou a GesEntrepreneur depois de 
um estágio na Polícia de Segurança Pública. Será um apoio constante dos 
professores nas suas aulas depois da experiência adquirida no Projecto
Cascais – Empreendedorismo nas Escolas.

NOTA:

A Equipa GesEntrepreneur foi determinada tendo por base o trabalho a realizar e o nível de 
responsabilidades envolvidas. Deste modo, serão afectos ao trabalho os técnicos mais 
qualificados da empresa.

Esta equipa será mantida ao longo do Projecto, salvo problemas de força maior, como por 
exemplo saúde, rescisão de contratos, férias, etc. Nestes casos, a GesEntrepreneur 
compromete-se a substituir os técnicos indicados por outros de igual perfil.
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ENSINO DE EMPREENDEDORISMO NAS ESCOLAS
(Projecto Piloto rs4e – Madeira e Projecto CEE – Casc ais)

120120Alunos nas Olímpiadas Empreendedoras

100100Planos de Negócios criados

1025Alunos em visita a incubadoras em Londres

1219Estabelecimentos de ensino

800800Alunos envolvidos

300270Mini-negócios desenvolvidos

7590Professores formados

CEE - Cascaisrs4e

Projectos em números para o ano lectivo 2007/2008
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ENSINO DE EMPREENDEDORISMO NAS ESCOLAS

Novos Municípios
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Cabo Verde

� Parceria com Universidade Jean Piaget

� Protocolo a ser assinado com Ministério da
Educação de Cabo Verde

� Programa de Empreendedorismo nas 
Escolas vai ser implementado a partir de 
Novembro

� 17 Escolas no primeiro piloto a decorrer nas 
ilhas de S. Tiago e S. Vicente

� 2 acções de formação para mais de 50 
professores
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� Apoio à Escola Mr. Wilson no Mundialito de Futebol que decorreu em 
Abril de 2007

� Inserção de vários anúncios no Jornal Desporto Jovem para promoção 
do desporto juvenil

� Apoio ao Rancho Folclórico do Estabelecimento Prisional de Beja, 
através da compra dos novos fardamentos

� Promoção de estágio para ex-recluso do Programa Novos Horizontes
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Glória Reino
Prof. Colégio Marista de Carcavelos

“Neste mundo de mudança, Parabéns à C. M. Cascais, à
GesEntrepreneur e CG International, por esta inicia tiva e por nos 

fazer ver que o nosso lugar é “lá” à frente e que em c ada um de nós 
há um herói empreendedor.”

Maria Teresa Nunes
Prof. Escola Secundária Ibn Mucana (Alcabideche)

“A disciplina e a organização na forma como toda a acção ocorreu foi 
algo verdadeiramente motivador para todos nós. Nest e momento 
sinto-me bastante motivada e com ideias em turbilhã o para partilhar 

com os meus alunos, que muito poderão beneficiar da  utilização 
destas metodologias.”
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Fernando Ramos
Prof. Escola Secundária S. João do Estoril

“Descobri com esta acção de formação que há muita co isa a mudar 
no ensino convencional. A barreira da teoria deverá deixar entrar a 
experiência da vida. Os nossos avós é que tinham raz ão.”

Isabel Costa
Prof. Escola Secundária do Carmo 

(Câmara de Lobos, Madeira)

“No meu caso, serviu para desmistificar a minha opi nião sobre 
empreendedorismo, eliminar determinadas “pálas” que eu utilizava. 
Abanou-me e acordou-me, fazendo-me ganhar novas ene rgias para 

a minha tarefa de professora.”
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“O rs4e fez parte daqueles momentos que vale a pena  recordar e reviver para 
mim… é baseado nesse viver e reviver (experiência con tínua) que alguns 

objectivos que permaneciam um pouco intactos acabar am por ter objectivos 
delineados e seguros para aquilo que considero ser o futuro (pelo menos para 

mim). Obrigado a todos pela oportunidade e continue m com esta iniciativa 
pois irão com certeza conseguir ajudar muitos outro s que “vagueavam” na 

incerteza do seu destino a ter aquelas certezas que  marcam a nossa vida! 
Keeo up the good work!”

“Para mim o rs4e foi uma oportunidade, que nós alun os tivemos para entrar no 
mundo dos negócios. Oportunidade esta que dificilme nte aparece no nosso 
dia-a-dia… O rs4e foi também uma forma de nos incent ivar (jovens e futuros 
empreendedores) à criação de uma empresa; as suas fo rmas de a construir 
tendo em conta os riscos que viremos a ter no futur o, etc…
Espero também que continuem com este projecto para a frente para que outros 
jovens possam passar pelo que nós passámos (que par a mim foi muito bom, 
ADOREI).”

Márcia Gonçalves
Escola Profissional Cristóvão Colombo (Funchal)

Victor Sousa
Escola Básica e Secundária Dr. Ângelo Augusto da Silva (Funchal)
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Gonçalo Lage
DNA Cascais

“Esta foi a formação mais inovadora que já frequente i. Sem power
points nem apresentações chatas. Com muitas experiên cias práticas 

e divertidas. Com muito trabalho de equipa. Após o curso, fiquei 
bastante mais motivada, pessoal e profissionalmente , e já repliquei 
a metodologia, com sucesso, várias vezes. Recomendo  vivamente.”

Silvia Matias
Madan Parque de Ciência

“Uma experiência única de trabalho e espírito de eq uipa.
Em três palavras: aprendizagem, acção e ideias!”
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Susana Rodrigues
Instituto Politécnico de Leiria

“Thrilling: Porque estava sempre algo a acontecer;
Challenging: Porque as nossas capacidades e competê ncias 
estavam sempre a ser testadas;

Inspiring: Porque podemos aplicar a mesma metodolog ia 
noutro contexto.”

Manuel Castro
Tecnoforma

“Esta formação possibilitou ficar com um conhecimen to diferente 
sobre a abordagem do ensino para o empreendedorismo , que 

considero ser uma abordagem muito mais motivadora, 
comparativamente aos métodos tradicionais do ensino  destas 

matérias em Portugal.”
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Ana Filipa Silva
Assistente Pessoal do Estabelecimento 

Prisional de Educação

“A oportunidade de estar nesta acção de formação pr oporcionou-me 
alargar alguns dos meus horizontes, funcionando com o uma 

reciclagem de forças, essencialmente para enfrentar  barreiras e 
nunca desistir. Cada vez acredito mais que os nosso s limites somos 

nós que os colocamos.”

“Aprendi que afinal ser empreendedor nem sempre é um  mar de 
rosas, tanto podemos ter saída no nosso produto com o não; é

preciso ser muito criativo e isso é o que estamos a aprender.”

Bruno Rodrigues
Recluso do Estabelecimento Prisional de Leiria
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Rua 7 de Junho de 1759, Nº 1
Lagoal

2760 – 110 Caxias

Tel.: (+351) 214 416 460
Fax: (+351) 214 417 387

www.gesentrepreneur.com

Miguel Gonçalves
Managing Director

mgoncalves@gesentrepreneur.com

(+351) 918 567 355
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«The best way to predict the future is to create it »
A melhor maneira de prever o futuro é criá-lo

Peter Drucker


